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VYZKUM F — VzdélanY, ZKUSeny a Motivovany pracovnik
spolecnosti VF

Spolecnost VF, a.s. realizuje dotacni projekt na podporu vzdélavacich aktivit svych zaméstnancd.
Poskytovatelem dotace je Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky.

Registracni Cislo:

Cz.1.04/1.1.02/35.00147

Doba realizace projektu:

1.2.2010 - 31.12.2011

Popis projektu

Vysoka odbornost lidskych zdrojli patfi k jednomu z pilifG strategického planu rozvoje spolecnosti VF,
a.s.

Pro naplnéni univerzalnosti technickych a personalnich kapacit byl vzdélavaci plan spolecnosti rozdélen
do 5 oblasti:

1) Odborné specifické kurzy zamérené na rozvoj specifickych znalosti z oblasti pfedmétu cinnosti
spolecnosti

2) Zakonna a doplnkova Skoleni zaméfena jak na periodicka Skoleni vyplyvajici ze zdkona, tak i na
jednotlivé oblasti vzdélavani v rdmci struktury spolecnosti

3) IT kurzy zamérené na pribézné zvySovani znalosti v oblasti IT napfi¢ celou spolecnosti

4) Jazykové vzdélavani se zamérenim na AJ a RJ pro zajisténi kvalitni jazykové vybavenosti s vyuzitim
na zahranic¢nim trhu

5) Mékké dovednosti a rozvoj tymd pro dalsi kariérni rozvoj zaméstnancd

Véechny vzdélavaci aktivity jsou realizovany v prostorach Skoliciho stfediska VF, a.s. a jsou
zabezpecovany tymem odbornych internich a externich lektord.

Cile projektu

Cilem projektu je vytvoreni pestré nabidky Skoleni a kurzll, které kopiruji profesni strukturu
zaméstnancl a jsou v soulady se strategickymi plany rozvoje spolecnosti VF, a.s.
Pro zabezpeceni dalSiho rozvoje lidskych zdroji bylo vytvofeno 5 kliCovych oblasti vzdélavani
zaméstnancd.



